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Приложение 
к решению городского Собрания

города Южно-Сахалинска
от 17.10.2012 № 696/41-12-4
Положение

«О помощнике депутата городского Собрания города Южно-Сахалинска» 
Статья 1. Общие положения

1. Депутат городского Собрания города Южно-Сахалинска (далее - депутат), имеет право на помощников депутата для осуществления своих полномочий, работающих как по трудовому договору, так и на общественных началах.

2. Настоящее Положение регулирует трудовые отношения помощников депутата (далее также - помощник) и иные отношения, возникающие при реализации права депутата иметь помощников для работы в избирательном округе.

3. Помощником может быть только гражданин Российской Федерации, проживающий на территории городского округа «Город Южно-Сахалинск».

4. В своей деятельности помощник руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации, Сахалинской области, Уставом города Южно-Сахалинска, Регламентом городского Собрания, решениями городского Собрания, распоряжениями председателя городского Собрания, настоящим Положением, трудовым договором.

5. Помощники, работающие по трудовому договору, могут работать как на постоянной основе, так и по совместительству. Характер работ определяется депутатом при заключении трудового договора и отражается в нем.

6. Помощник подчиняется непосредственно депутату и работает под его руководством.

7. Помощнику депутата выдается удостоверение, заверяемое подписью председателя городского Собрания и печатью городского Собрания. В удостоверении помощника указывается, что он является помощником депутата городского Собрания города Южно-Сахалинска текущего созыва по работе в соответствующем избирательном округе (с указанием избирательного округа). В удостоверение помощника, работающего на общественных началах, вносится запись о его работе на общественных началах.

8. Срок действия удостоверения помощника депутата не может превышать срока осуществления полномочий городского Собрания текущего созыва.

В случае прекращения полномочий депутата, в том числе досрочного, его помощник возвращает удостоверение помощника в организационный отдел городского Собрания.

9. Удостоверение помощника на общественных началах оформляется на основании заявления по установленной форме, которое подается на имя председателя городского Собрания.

10. Ведение учета помощников депутатов, работающих на общественных началах, осуществляется в порядке, установленном распоряжением председателя городского Собрания.

Статья 2. Порядок приема на работу и увольнения с работы

1. Прием на работу помощника депутата производится на основании трудового договора, заключаемого в письменной форме по его заявлению.

2. Трудовой договор заключается на основании заявления помощника депутата на срок, указанный депутатом в представлении, но не превышающий срок полномочий депутата.

3. Заключение и расторжение трудового договора с помощником депутата производится председателем городского Собрания по согласованию с депутатом.

4. Прием на работу помощника депутата может быть оформлен со дня фактического начала исполнения им своих обязанностей, если об этом содержится указание в представлении депутата, но не ранее дня начала осуществления депутатом своих полномочий.

5. Увольнение с работы помощника депутата до истечения срока действия трудового договора производится:

а) в случае досрочного прекращения полномочий депутата независимо от срока действия трудового договора;

б) по собственному желанию помощника депутата;

в) по иным основаниям в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Статья 3. Условия и порядок оплаты труда

1. Установить каждому депутату месячный фонд оплаты труда помощников в размере 70 процентов от утвержденного решением городского Собрания предельного размера ежемесячного денежного содержания председателя городского Собрания без учета ежеквартального денежного поощрения, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и процентной надбавки за работу, содержащую государственную тайну.

Число, определяющее размер фонда оплаты труда, полученное в соответствии с частью 1 настоящей статьи, подлежит округлению до целых сотен.

2. Установить каждому депутату предельную штатную численность помощников в количестве 1,5 единицы.

3. Оплата труда помощников, работающих как на постоянной основе, так и по совместительству, производится на условиях, определенных настоящей статьей и заключенным, в соответствии с настоящим Положением, трудовым договором.

4. При оформлении с помощником трудовых отношений либо при условии изменения условий оплаты его труда депутат в своем представлении устанавливает оплату труда помощникам, работающим как на постоянной основе, так и по совместительству, в процентном отношении к месячному окладу помощника, который составляет 100%.

Предельный размер процентов при распределении фонда оплаты труда между помощниками каждого из депутатов в суммарном выражении составляет 150 процентов (равные 1,5 ставки помощника).

5. Заработная плата помощнику выплачивается с учетом районного коэффициента и надбавок.

6. Прием на работу помощника депутата по совместительству осуществляется в случае наличия вакансии по должности помощника депутата по соответствующему депутату. Депутату устанавливается численность помощников, работающих: на постоянной основе - один человек, по совместительству - не более двух человек.

7. Заработная плата помощников выплачивается за счет средств бюджета городского округа «Город Южно-Сахалинск». Бюджетные средства на выплату заработной платы помощникам ежегодно предусматриваются в смете расходов городского Собрания с учетом требований, установленных частью 1 настоящей статьи, и численности депутатов, осуществляющих свои полномочия на непостоянной основе.

Статья 4. Права и обязанности

1. Помощник имеет право:

1) для исполнения своих обязанностей пользоваться компьютерной и копировально-множительной техникой, имеющейся в распоряжении городского Собрания;

2) получать адресованные депутату почтовые и телеграфные отправления;

3) внеочередного принятия должностными лицами органов местного самоуправления, организаций по предъявлению удостоверения помощника депутата.

2. Помощник депутата:

1) ведет запись на прием к депутату и проводит предварительный прием;

2) готовит аналитические, информационные, справочные и другие материалы, необходимые депутату для осуществления им своих обязанностей;

3) запрашивает по поручению депутата в органах государственной власти, избирательных комиссиях и комиссиях референдума, органах местного самоуправления, организациях, учреждениях, общественных объединениях документы, а также информационные и справочные материалы, необходимые депутату для осуществления им своих полномочий;

4) организует встречи депутата с избирателями;

5) регистрирует обращения (заявления, жалобы, предложения) избирателей и контролирует их исполнение;

6) обеспечивает для депутата организацию проведения заседаний комиссий (комитетов);

7) своевременно информирует депутата о мероприятиях (совещаниях, заседаниях, семинарах), проводимых в городском Собрании города Южно-Сахалинска;

8) соблюдает нормы служебной этики и правила внутреннего трудового распорядка городского Собрания.
9) исполняет иные обязанности, предусмотренные трудовым договором.

Статья 5. Ответственность

Помощник депутата, работающий по трудовому договору, несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей, нарушение трудовой дисциплины в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Статья 6. Гарантии и компенсации
1. Помощники депутатов, работающие на постоянной основе, имеют право на:

1) ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и коллективным договором городского Собрания;

2) компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно в соответствии с коллективным договором городского Собрания;

3) выплату пособия по временной нетрудоспособности;

4) иные гарантии, установленные коллективным договором городского Собрания.
2. Помощники депутатов, работающие по совместительству, имеют право на ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

3. При увольнении помощника депутата (на постоянной основе и по совместительству) в связи с прекращением полномочий его депутата, в том числе, досрочного, помощнику выплачивается единовременная денежная компенсация в размере 8 (восьми) средних месячных размеров денежного содержания помощника за последний год его работы, при условии работы в должности помощника не менее 2-х (двух) лет.
4. Социальные гарантии помощников обеспечиваются за счет средств бюджета городского округа «Город Южно-Сахалинск». Бюджетные средства на выплату социальных гарантий помощникам ежегодно предусматриваются в смете расходов городского Собрания.

