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Приложение 
к решению городского Собрания

города Южно-Сахалинска
от 20.12.2012 № 722/43-12-4
ПОЛОЖЕНИЕ 
О РЕГИСТРАЦИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА, 
ЗАКЛЮЧАЕМОГО РАБОТОДАТЕЛЕМ - ФИЗИЧЕСКИМ ЛИЦОМ, 
НЕ ЯВЛЯЮЩИМСЯ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ,
С РАБОТНИКОМ, А ТАКЖЕ ФАКТА ПРЕКРАЩЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
Статья 1. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет единый порядок осуществления администрацией города Южно-Сахалинска регистрации трудового договора, заключаемого работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником (далее - трудовой договор) и регистрации факта прекращения трудовых договоров.

2. Регистрация трудового договора осуществляется в соответствии с требованиями статьи 303 Трудового кодекса Российской Федерации.

3. Регистрация факта прекращения трудового договора осуществляется в соответствии с требованиями статьи 307 Трудового кодекса Российской Федерации.

4. Предусмотренные настоящим Положением регистрационные действия осуществляются администрацией города Южно-Сахалинска в лице Департамента экономического развития администрации города Южно-Сахалинска (далее - Департамент).
5. Муниципальная услуга по регистрации трудового договора, а также факта прекращения трудового договора осуществляется в соответствии с административным регламентом, утверждаемым постановлением администрации города Южно-Сахалинска.
Статья 2. Регистрация трудовых договоров
1. Регистрация трудового договора производится в случае, если работодатель зарегистрирован по месту жительства (в соответствии с регистрацией)  на территории городского округа «Город Южно-Сахалинск».

2. Трудовые договоры регистрируются в журнале регистрации трудовых договоров, который должен быть пронумерован, прошнурован, заверен подписью начальника Департамента и круглой печатью, с наименованием «Сахалинская область. Городской округ «Город Южно-Сахалинск». Администрация города Южно-Сахалинска. Департамент экономического развития».
3. Для регистрации трудового договора работодатель предоставляет в  администрацию города Южно-Сахалинска следующие документы:

1) заявление о регистрации трудового договора;

2) оригиналы трудовых договоров в трех экземплярах;

3) документ, подтверждающий регистрацию работодателя по месту жительства на территории городского округа «Город Южно-Сахалинск».

4. Регистрация трудового договора осуществляется путем внесения в журнал регистрации трудовых договоров следующих сведений:

1) дата подачи заявления о регистрации трудового договора;

2) регистрационный номер трудового договора;

3) дата регистрации трудового договора;

4) фамилия, имя, отчество работодателя; 

5) место жительства работодателя (в соответствии с регистрацией);

6) фамилия, имя, отчество работника;

7) дата выдачи документов заявителю, подпись заявителя.
Факт регистрации трудового договора подтверждается постановкой на трудовом договоре регистрационного штампа с номером  и датой регистрации, подписи начальника Департамента и  круглой печати, с наименованием «Сахалинская область. Городской округ «Город Южно-Сахалинск». Администрация города Южно-Сахалинска. Департамент экономического развития».
5. Срок регистрации трудового договора - не более пяти рабочих дней со дня предоставления документов в администрацию города Южно-Сахалинска, о чем работодатель уведомляется при подаче заявления о регистрации трудового договора.

6. Работодателю выдаются два экземпляра трудового договора, зарегистрированные в соответствии с частью 2 статьи 2 настоящего Положения.

7. Третий экземпляр трудового договора хранится в администрации города 
Южно-Сахалинска. Срок хранения составляет 75 лет.
Статья 3. Регистрация факта прекращения трудового договора
1. Для регистрации факта прекращения трудового договора работодатель предоставляет в администрацию города Южно-Сахалинска следующие документы:

1) заявление о регистрации факта прекращения трудового договора;

2) оригиналы трудовых договоров в двух экземплярах, за исключением  случаев, установленных частью 2 настоящей статьи.

2. В случае смерти работодателя - физического лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем, или отсутствия сведений о месте его пребывания в течение двух месяцев, иных случаях, не позволяющих продолжать трудовые отношения и исключающих возможность регистрации факта прекращения трудового договора по заявлению работодателя, регистрация факта прекращения трудового договора производится Департаментом на основании заявления работника.

3. Регистрация факта прекращения трудового договора осуществляется путем  внесения в журнал регистрации следующих сведений:

1) дата подачи заявления о регистрации факта прекращения трудового договора;

2) регистрационный номер факта прекращения трудового договора;

3) дата регистрации факта прекращения трудового договора;

4) дата выдачи документов заявителю, подпись заявителя.
Факт регистрации прекращения трудового договора подтверждается постановкой на трудовом договоре регистрационного штампа с номером  и датой регистрации, подписи начальника Департамента и  круглой печати, с наименованием «Сахалинская область. Городской округ «Город Южно-Сахалинск». Администрация города Южно-Сахалинска. Департамент экономического развития».

4. Срок регистрации факта прекращения трудового договора - не более пяти рабочих дней со дня предоставления документов в администрацию города Южно-Сахалинска, о чем заявитель уведомляется при подаче заявления о расторжении трудового договора.

Статья 4. Ответственность 

Департамент экономического развития администрации города Южно-Сахалинска, осуществляя регистрацию трудового договора, заключаемого работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником и регистрацию факта прекращения трудового договора, несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.
