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УТВЕРЖДЕН
распоряжением  председателя Городской Думы
города Южно-Сахалинска
от «03» июля  2018 г. № 211


ПОРЯДОК
ПОСТУПЛЕНИЯ В КОМИССИЮ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ГОРОДСКОЙ ДУМЫ ГОРОДА ЮЖНО-САХАЛИНСКА И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ УВЕДОМЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО ГОРОДСКОЙ ДУМЫ ГОРОДА ЮЖНО-САХАЛИНСКА О ВОЗНИКНОВЕНИИ ЛИЧНОЙ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ ПРИ ИСПОЛНЕНИИ СЛУЖЕБНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ, КОТОРАЯ ПРИВОДИТ ИЛИ МОЖЕТ ПРИВЕСТИ К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ 

1. Порядок поступления в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Городской Думы города Южно-Сахалинска и урегулированию конфликта интересов уведомления муниципального служащего Городской Думы города Южно-Сахалинска о возникновении личной заинтересованности при исполнении служебных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – Порядок) разработан в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», во исполнение подпункта «г» пункта 2 части 1 статьи 2 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Городской Думы города Южно-Сахалинска и урегулированию конфликта интересов, утвержденного распоряжением председателя Городской Думы города Южно-Сахалинска от № 74 (далее – Положение о комиссии).
2. Муниципальные служащие Городской Думы города Южно-Сахалинска обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление).
3. Муниципальные служащие Городской Думы города Южно-Сахалинска направляют уведомление в отдел кадрового обеспечения Правового управления Городской Думы города Южно-Сахалинска (далее – отдел кадрового обеспечения), составленное по форме к настоящему Порядку (приложение). 
Уведомление подлежит регистрации в журнале учета уведомлений отделом кадрового обеспечения.
4. Отдел кадрового обеспечения осуществляет рассмотрение уведомления, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение.
При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления должностные лица отдела кадрового обеспечения имеют право проводить собеседование с муниципальным служащим Городской Думы города Южно-Сахалинска, представившим уведомление, получать от него письменные пояснения, а должностное лицо, специально на то уполномоченное, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.
Мотивированное заключение должно содержать:
а) информацию, изложенную в уведомлении, указанном в подпункте «г» пункта 2 части 1 статьи 2 Положения о комиссии;
б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;
в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения уведомления, указанного в подпункте «г» пункта 2 части 1 статьи 2 Положения о комиссии, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с частью 21 статьи 2 Положения о комиссии или иного решения.
5. Уведомление, заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня его поступления представляются председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Городской Думы города Южно-Сахалинска и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия). В случае направления запросов уведомление, заключение и другие материалы представляются председателю Комиссии в течение 45 дней со дня поступления уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.
6. Председатель Комиссии при поступлении к нему уведомления организует его рассмотрение в соответствии с Положением о комиссии.
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Приложение 
к Порядку поступления в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Городской Думы города Южно-Сахалинска и урегулированию конфликта интересов уведомления муниципального служащего Городской Думы города Южно-Сахалинска о возникновении личной заинтересованности при исполнении служебных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

                                                                                
                                                                                В отдел кадрового обеспечения Правового управления Городской Думы города          Южно-Сахалинска                                
                                 от ___________________________________________
(Ф.И.О. муниципального служащего, наименование 
_____________________________________________    должности, структурного подразделения) 
_____________________________________________


УВЕДОМЛЕНИЕ
О ВОЗНИКНОВЕНИИ ЛИЧНОЙ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ,
КОТОРАЯ ПРИВОДИТ ИЛИ МОЖЕТ ПРИВЕСТИ
К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ

Сообщаю, что: 
_____________________________________________________________________________
 (описание личной заинтересованности, которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов,
_____________________________________________________________________________
а также должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо негативно влияет личная
_____________________________________________________________________________
заинтересованность)
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________


_______________        ___________       _____________________
      (дата)                                                   (подпись)                                  (инициалы и фамилия)




Регистрационный номер в журнале учета уведомлений:

№ _______________ «___» _____________ 20___ г.




