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Приложение

к решению Городской Думы









города Южно-Сахалинска









от 16.10.2013 № 918/54-13-4
ПОЛОЖЕНИЕ

о премиях поддержки Городской Думы 
города Южно-Сахалинска в сфере образования
Статья 1. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет цели, условия и порядок присуждения премий поддержки Городской Думы города Южно-Сахалинска образовательным учреждениям, педагогическим и руководящим работникам, учащимся системы образования.

2. Учредитель премий поддержки – Городская Дума города Южно-Сахалинска (далее - Городская Дума).

3. Источник финансирования – средства, предусмотренные Программой развития системы образования в городском округе «Город Южно-Сахалинск» на 2014-2016 годы в свете реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», утвержденной постановлением администрации города Южно-Сахалинска от 08.07.2013 № 1180.

4. Премия поддержки Городской Думы является формой поощрения и морального стимулирования образовательных учреждений, педагогических работников и учащихся школ.

5. Премия поддержки учреждается в целях:

1) поддержки образовательных учреждений, достигших значительных успехов в управлении качеством образования;

2) мотивации педагогических работников на совершенствование образовательного и воспитательного процесса в соответствии с приоритетными направлениями модернизации образовательной отрасли и реализации приоритетного национального проекта «Образование»;

3) поощрения учащихся, проявивших выдающиеся способности в учебе, спорте, творческой и исследовательской деятельности.

Статья 2. Условия присуждения премий поддержки

Городской Думы 
1. Премии поддержки выплачиваются ежегодно:

- трем образовательным учреждениям в размере 50 (пятьдесят) тысяч рублей каждому за достигнутые успехи в управлении качеством образования;

- десяти лучшим педагогическим работникам по 20 (двадцать) тысяч рублей каждому за освоение эффективных технологий управления, обучения, воспитания и коррекции;

- пятидесяти учащимся общеобразовательных школ по 4 (четыре) тысячи рублей каждому, достигшим особых успехов в учебе, художественно-эстетическом развитии, спорте, социально-общественной жизни.

2. Основные показатели отбора претендентов на присуждение премий поддержки Городской Думы установлены картами: «Критерии отбора педагогических работников на присуждение премии поддержки Городской Думы» (приложение 3), «Критерии отбора учащихся на присуждение премии поддержки Городской Думы» (приложение  4).

3. В конкурсе на присуждение премий образовательным учреждениям могут принимать участие дошкольные образовательные учреждения, общеобразовательные школы и учреждения дополнительного образования.

4. В конкурсе на присуждение премий педагогическим работникам могут принимать участие руководители образовательных учреждений, учителя, воспитатели, психологи, логопеды, педагоги дополнительного образования, социальные педагоги, музыкальные руководители, инструкторы по физической культуре.

5. В конкурсе на присуждение премий учащимся могут принимать участие учащиеся 5-9 классов общеобразовательных учреждений городского округа «Город Южно-Сахалинск».

6. Преимуществом пользуются претенденты, участники конкурса в рамках приоритетного национального проекта «Образование».

7. Решение Городской Думы о присуждении премий поддержки Городской Думы в сфере образования подлежит официальному опубликованию.

Статья 3. Порядок присуждения премий поддержки

Городской Думы 
1. С целью обеспечения качественного отбора претендентов на присуждение премий поддержки Городской Думы приказом Департамента образования создается организационный комитет. Департамент образования в срок до 12 апреля текущего года направляет в образовательные учреждения уведомление о предоставлении документов, предусмотренных настоящим Положением, на выдвижение претендентов на присуждение премий поддержки Городской Думы с указанием сроков и порядка предоставления указанных документов. Срок предоставления образовательным учреждением документов, предусмотренных настоящим Положением, не должен превышать 10 календарных дней.

2. Отбор претендентов на премии поддержки Городской Думы осуществляется в 3 этапа:

I этап - организационный комитет осуществляет экспертизу представленных образовательными учреждениями документов на соответствие требованиям, установленным настоящим Положением, в срок до 12 мая текущего года и направляет в Городскую Думу в срок до 15 мая текущего года.

II этап - председатель Городской Думы направляет поступившие в Городскую Думу документы в постоянный Комитет по социальной политике, который, в свою очередь, рассматривает представленные организационным комитетом документы, определяет предварительный список победителей на присуждение премии, оформляет его решением постоянного Комитета по социальной политике и направляет в организационный комитет.

III этап - организационный комитет на основании решения постоянного Комитета по социальной политике подготавливает и направляет проект решения Городской Думы о поощрении премиями поддержки победителей председателю Городской Думы в целях вынесения проекта решения на рассмотрение заседания Городской Думы.

3. Для выдвижения кандидатур на получение премии поддержки Городской Думы в организационный комитет необходимо представить следующие документы:

1) Представление от Департамента образования на награждение премией поддержки Городской Думы образовательного учреждения с описанием общественно значимых дел и результатов качества управления образовательным процессом (приложение 1).

2) Для поощрения педагогических работников необходимо представить:

а) представление от образовательного учреждения (приложение 2);

б) выписки из решения Педагогического Совета и Совета образовательного учреждения;

в) карту «Критерии отбора педагогических работников» (приложение 3) с приложением документов, подтверждающих эти показатели.

3) Для поощрения учащихся общеобразовательных учреждений представить следующие документы:

а) выписку из решения Педагогического Совета;

б) выписку из решения Совета образовательного учреждения;

в) карту «Критерии отбора учащихся» (приложение 4);

г) документы, подтверждающие успехи учащегося, заявленные в критериальной карте.

4. Решение о поощрении премиями поддержки принимается Городской Думой с учетом решения постоянного Комитета по социальной политике и иных комитетов Городской Думы.

5. В трудовую книжку и личное дело работника вносится соответствующая запись с указанием даты и номера решения Городской Думы.
