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КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 
ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 

В ГОРОДСКОЙ ДУМЕ ГОРОДА ЮЖНО-САХАЛИНСКА 
 

Статья 1. Общие положения 
 

1. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в 
Городской Думе города Южно-Сахалинска представляют собой требования к уровню 
профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по 
специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, необходимым для исполнения 
должностных обязанностей.  

2. Квалификационные требования, предъявляемые к должностям муниципальной службы, 
учитываются при оценке служебной деятельности муниципального служащего в период 
проведения его аттестации; при определении кандидата на замещение вакантной должности 
муниципальной службы. 

3. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и умениям, необходимым 
для исполнения должностных обязанностей в зависимости от области и вида профессиональной 
служебной деятельности муниципального служащего устанавливаются в его должностной 
инструкции (регламенте). 

 
Статья 2.  Квалификационные требования для замещения  

должностей муниципальной службы к уровню профессионального образования 
 

1. Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие 
квалификационные требования к уровню профессионального образования: 

1) высших и главных должностей муниципальной службы категорий «руководители», 
«специалисты» - высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры; 

2) ведущих должностей муниципальной службы категорий «руководители», «помощники 
(советники)», ведущих и старших должностей муниципальной службы категории «специалисты», 
главных и ведущих должностей муниципальной службы категории «обеспечивающие 
специалисты» - высшее образование; 

3) старших должностей муниципальной службы категории «обеспечивающие специалисты» 
- среднее профессиональное образование. 

2.  Наличие образования подтверждается документом об образовании.  
Документ об образовании, подтверждает получение профессионального образования 

соответствующего уровня: 
1) высшее образование - бакалавриат подтверждается дипломом бакалавра; 
2) высшее образование - специалитет и магистратура подтверждается дипломом 

специалиста и магистра; 
3) высшее образование - подготовка кадров высшей квалификации, осуществляемая по 

результатам освоения программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 
(адъюнктуре), программ ординатуры, ассистентуры-стажировки подтверждается дипломом об 
окончании соответственно аспирантуры (адъюнктуры), ординатуры, ассистентуры-стажировки; 

4) среднее профессиональное образование подтверждается дипломом о среднем 
профессиональном образовании. 

3. Квалификационные требования, установленные для замещения должностей 
муниципальной службы, о наличии высшего образования применяются в соответствии со статьей 
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3 Закона Сахалинской области от 21.02.2017 № 8-ЗО «О внесении изменений в Закон Сахалинской 
области «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Сахалинской области». 

 
Статья 3. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы  

или стажу работы по специальности, направлению подготовки 
 

1. Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие 
квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по 
специальности, направлению подготовки: 

1) высших должностей муниципальной службы - не менее четырех лет стажа 
муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки; 

2) главных должностей муниципальной службы - не менее двух лет стажа муниципальной 
службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки; 

3) ведущих, старших должностей муниципальной службы - без предъявления требований к 
стажу. 

2. Стаж муниципальной службы, дающий право на замещение должностей муниципальной 
службы, определяется в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ                     
«О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Сахалинской области от 
06.07.2007 № 78-ЗО «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Сахалинской области». 


