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Приложение

к решению городского Собрания 

города Южно-Сахалинска

от 27.05.2009 года №1517/63-09-3 

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКЕ, ПЕРЕПОДГОТОВКЕ И ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ГОРОДСКОГО СОБРАНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

«ГОРОД ЮЖНО-САХАЛИНСК»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет цели, принципы, содержание и порядок организации и проведения профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих городского Собрания города Южно-Сахалинска (далее - муниципальные служащие).

1.2. Целью профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих является обновление теоретических и практических знаний муниципальных служащих в соответствии с постоянно повышающимися требованиями к организации муниципального управления, обеспечение уровня профессиональной подготовки для эффективного исполнения должностных обязанностей.

1.3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих организуется и осуществляется исходя из следующих принципов:

а) обязательность повышения квалификации как неотъемлемой части исполнения должностных обязанностей;

б) периодичность проведения повышения квалификации;

в) строго целевая профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих по направлениям их деятельности;

г) дифференциация программ подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих в зависимости от групп муниципальных должностей и профессиональной специализации.

2. Предмет и содержание профессиональной подготовки,

переподготовки и повышения квалификации

2.1. Профессиональная подготовка - это обучение муниципальных служащих на базе имеющегося среднего профессионального образования в высшем учебном заведении с целью получения ими высшего профессионального образования. 

2.2. Профессиональная переподготовка - это обучение муниципальных служащих, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, с целью получения ими дополнительных знаний, умений и навыков, необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности, а также присвоения дополнительной квалификации на базе имеющейся специальности.

Профессиональная переподготовка включает программы объемом от 500 учебных часов и выше, осуществляемые с целью адаптации к новым экономическим условиям, для выполнения нового вида профессиональной деятельности и получения дополнительной квалификации. По результатам обучения слушателям выдается диплом государственного образца о профессиональной переподготовке, дающий право заниматься профессиональной деятельностью в определенной сфере деятельности, управления.

2.3. Повышение квалификации - это обучение муниципальных служащих с целью обновления теоретических и практических знаний в соответствии с постоянно повышающимися требованиями к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач.

Повышение квалификации осуществляется в виде:

а) краткосрочных программ объемом до 72 учебных часов или объемом от 72 до 100 учебных часов по конкретным вопросам профессиональной деятельности;

б) среднесрочных программ объемом от 100 до 500 учебных часов.

Освоение программ завершается итоговой аттестацией, по результатам которой выдается удостоверение (свидетельство)  о повышении квалификации.

2.4. Виды, формы и продолжительность получения дополнительного профессионального образования устанавливаются председателем городского Собрания города Южно-Сахалинска в зависимости от групп должностей муниципальных служащих.

2.5. Сроки обучения муниципальных служащих по образовательным программам устанавливаются председателем городского Собрания города Южно-Сахалинска на основе нормативов продолжительности образовательных программ в соответствии с государственными требованиями к профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации муниципальных служащих.

2.6. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих осуществляется с отрывом, с частичным отрывом или без отрыва от муниципальной службы.

2.7. На период профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации за муниципальными служащими, обучающимися по направлению городского Собрания города Южно-Сахалинска, сохраняется место работы и средний заработок по замещаемой должности.

3. Требования к программам профессиональной подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих

3.1. Программы профессиональной подготовки должны соответствовать утвержденным государственным образовательным стандартам профессионального образования.

3.2. Программы профессиональной переподготовки и повышения квалификации должны:

а) обеспечить получение муниципальными служащими необходимых знаний, навыков и умений с учетом специализации профессиональной деятельности;

б) включать в себя современные технологии обучения, деловые игры, тренинги, разбор практических ситуаций, занятия с использованием компьютеров и иных средств обучения, обмен опытом и другое;

в) содержать перечень учебно-методических материалов, используемых при реализации;

г) реализовываться в образовательном учреждении, прошедшем государственную аккредитацию и имеющем соответствующую лицензию на проведение профессиональной переподготовки и повышение квалификации.

3.3. Программы могут быть ориентированы с учетом специфической деятельности структурных подразделений и специалистов, не входящих в структурные подразделения (далее по тексту – отдельный специалист) городского Собрания города Южно-Сахалинска и иметь следующие направления: «Муниципальное или государственное управление», «Юриспруденция», «Муниципальные финансы», «Муниципальное хозяйство», «Делопроизводство», «Информационные технологии» и иные.

4. Основания для профессиональной подготовки, переподготовки 
и повышения квалификации

4.1. Основанием для направления муниципальных служащих на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации является решение (распоряжение) председателя городского Собрания города Южно-Сахалинска, вынесенное на основании:

а) результатов аттестации;

б) ходатайства заместителя председателя и (или) руководителя структурного подразделения городского Собрания города Южно-Сахалинска;

4.2. Повышение квалификации муниципального служащего осуществляется по мере необходимости, определяемой председателем городского Собрания города Южно-Сахалинска, но не реже одного раза в три года и не чаще одного раза в год.

4.3. Уровень образования муниципального служащего, направляемого на получение дополнительного профессионального образования, не должен быть ниже уровня образования, требуемого для нового вида (направления) профессиональной деятельности.

4.4. Основанием для направления на профессиональную переподготовку может являться возложение или планирование возложения на структурное подразделение и отдельных специалистов городского Собрания дополнительных функций и в случае отсутствия оснований для увеличения штатной численности муниципальных служащих городского Собрания города Южно-Сахалинска.

5. Организация работы по профессиональной подготовке, переподготовке 
и повышению квалификации муниципальных служащих

5.1. Работу по организации профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих осуществляет специалист по кадрам городского Собрания города Южно-Сахалинска.

5.2. Специалист по кадрам городского Собрания города Южно-Сахалинска:

- в срок до 15 мая текущего года принимает  предложения, представленные заместителем председателя (в отношении отдельных специалистов) и руководителями структурного подразделения с учетом специфики направления замещаемой должности муниципальным служащим, по профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации муниципальных служащих на очередной финансовый год;

- не позднее 01 июня текущего года представляет на утверждение председателю городского Собрания план-график профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих на очередной финансовый год. Форма и содержание плана-графика утверждаются распоряжением председателя городского Собрания города Южно-Сахалинска;
- при определении потребности и разработке плана-графика профессиональной подготовки, переподготовки и повышении квалификации муниципальных служащих не учитывает:

а) обучающихся на момент формирования заявки в образовательных учреждениях дополнительного образования по профилю специальности;

б) достигших, либо достигающих предельного возраста нахождения на службе в очередном финансовом году;

в) находящихся в отпусках по беременности и родам, уходу за ребенком до 14 лет;

- доводит план-график до сведения заместителя председателя, руководителей структурных подразделений городского Собрания города Южно-Сахалинска в течение 5 рабочих дней с момента утверждения последнего;
- вносит изменения в план-график по кандидатуре на обучение или программе обучения на основании распоряжения председателя городского Собрания города Южно-Сахалинска (в случае необходимости по согласованию с образовательными учреждениями);
- подготавливает проект ученического договора, заключаемого представителем нанимателя (работодателя) и муниципальным служащим, направляемым на профессиональную подготовку или переподготовку за счет средств бюджета города Южно-Сахалинска. Данный договор должен включать следующие условия:

а) обязанность представителя нанимателя (работодателя) обеспечить муниципальному служащему возможность обучения в соответствии с ученическим договором;

б) обязанность муниципального служащего пройти обучение;

в) обязанность муниципального служащего в соответствии с полученной профессией, специальностью, квалификацией проработать по трудовому договору с работодателем не менее 3-х лет после окончания обучения;

г) в случае увольнения по основаниям, предусмотренным статьей 80, пунктами 5, 6, 7, 8, 9, 11 статьи 81 Трудового Кодекса Российской Федерации (далее по тексту – ТК РФ), статьей 19 Федерального закона Российской Федерации от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» до истечения срока, предусмотренного в договоре, муниципальный служащий обязан возместить затраты, произведенные за счет средств бюджета города Южно-Сахалинска, на его обучение:
- организует направление на обучение муниципальных служащих в соответствии с заключенными муниципальными контрактами (гражданско-правовыми договорами);
- приобщает к материалам личных дел муниципальных служащих копии документов о профессиональной подготовке, переподготовке или повышении квалификации;
- формирует и ведет базу данных учета муниципальных служащих, обучающихся и прошедших обучение за счет средств бюджета города;
- представляет в установленный срок после завершения календарного года председателю городского Собрания города Южно-Сахалинска аналитическую записку об итогах обучения муниципальных служащих за прошедший год.

6. Финансирование профессиональной подготовки, переподготовки и повышения

квалификации муниципальных служащих

6.1. Финансирование профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих осуществляется за счет средств, предусмотренных на эти цели в бюджете города Южно-Сахалинска на очередной финансовый год, в соответствии с утвержденной в установленном порядке бюджетной сметой городского Собрания города Южно-Сахалинска. 

6.2. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации по инициативе работников, осуществляемая с отрывом от муниципальной службы,  производится за счет собственных средств работников, без сохранения средней заработной платы, кроме случаев установленных Федеральными законами РФ, нормативно-правовыми актами субъекта Сахалинской области и органов местного самоуправления.

6.3. Муниципальные служащие, проходящие профессиональную подготовку, переподготовку или повышение квалификации за счет средств бюджета города Южно-Сахалинска и увольняющиеся по основаниям, предусмотренным статьей 80, пунктами 5, 6, 7, 8, 9, 11 статьи 81 ТК РФ, статьей 19 Федерального закона Российской Федерации от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» из городского Собрания города Южно-Сахалинска в период обучения, теряют право на дальнейшее обучение за счет средств бюджета города Южно-Сахалинска.

6.4. В случае увольнения по основаниям, предусмотренным статьей 80, пунктами 5, 6, 7, 8, 9, 11 статьи 81 ТК РФ, статьей 19 Федерального закона Российской Федерации от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в период прохождения профессиональной подготовки, переподготовки или повышения квалификации, муниципальный служащий обязан возместить затраты, произведенные за счет средств бюджета города Южно-Сахалинска на его обучение.

