PAGE  
2

Приложение № 3
к Программе
«Развитие сферы культуры

в городском округе «Город Южно-Сахалинск»
на 2007-2010 годы»

Сводные показатели результативности целевой Программы 

«Развитие сферы культуры в городском округе «Город Южно-Сахалинск» на 2007-2010 годы»

	Цели и задачи

Программы
	Перечень мероприятий
	Наименование

целевых

индикаторов
	Сроки достижения


	Базовые данные (действующие на момент разработки проекта)
	Плановые значения
индикаторов по годам
(этапам) реализации
	Плановые
значения индикаторов по
окончании
реализации

Программы

	
	
	
	
	единица
измерения
	значение
	2008
	2009
	2010
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Цель:
Модернизация и развитие 
сферы культуры в городском округе «Город Южно-Сахалинск» в контексте новых социально- экономических 
реформ. 

	- повышение эффективности управления и использования ресурсов в сфере культуры;
	Обеспеченность учреждениями культуры на 1000 жителей городского 
округа (от 0,07 до 0,08 единиц);
	2007-2010 гг.
	Кол-во 
учреждений на 1000 
жителей
	0,07
	0,08
	0,08
	0,08
	0,08

	
	
	Число посещений 
культурных мероприятий на 1000 жителей городского округа (от 2,15 до 2,23 раз);
	
	Посещения 

(раз)
	2,15
	2,21
	2,,22
	2,23
	2,23

	
	
	Доля учреждений сферы культуры, улучшивших материально-техническую базу к общему числу 
учреждений, предусмотренных Программой (75%)
	
	доля
	75%
	75%
	100%
	100%
	100%

	Задачи:

1. создание условий для 
сохранения культурного 
наследия, развития 
профессионального творчества, возрождения традиционной 
народной культуры, улучшения 
материальной базы;

	- создание условий для 
организации качественного досуга жителей городского округа услугами организаций культуры, развитие и 
поддержка профессионального искусства, самодеятельного народного творчества;
- сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия;

- модернизация материальной базы учреждений 
культуры

	Процент отремонтированных памятников к 
общему числу, 
предусмотренных по 
Программе (100%);
	2008-2010 гг.
	процент
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	Число проведенных 
мероприятий к общему количеству мероприятий, предусмотренных по 
постановлению мэра 
от 04.03.2008 № 424 
по сохранению и развитию традиционной народной культуры (100%);
	
	Число мероприятий 
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	Число учащихся и 
преподавателей, 
принимавших участие в конкурсно-фестивальной деятельности к общему числу учащихся и 
преподавателей в ДМШ, ДХШ, ДШИ (от 85 до 90%)
	
	Число учащихся
	85%
	86%
	88%
	90%
	90%

	2. обеспечение профессионального роста работников 
культуры, повышения 
квалификации и 
стимулирование

	- совершенствование 
кадровой политики. 
Повышение квалификации работников культуры;

	Доля работников, 
прошедших повышение квалификации к общему числу, предусмотренных по Программе на 2008 год (100%)
	
	доля
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	3. повышение качества услуг, предоставляемых населению,
развитие инновационной 
деятельности учреждений 
культуры;


	- организация библиотечного обслуживания населения;

	Доля выявленных жалоб и замечаний к общему 
количеству мероприятий

(не более 1%);
	2008-2010 гг.
	доля
	Не более 1%
	нет
	нет
	Не более 1%
	Не более 1%

	
	
	Доля учреждений сферы культуры, применяющих современные инновациионные технологии к 
общему количеству 
учреждений сферы 
культуры (от 70 до 75%)
	2007-2010 гг.
	доля
	69,2%
	72,0%
	73,0%
	74,0%
	75,0%

	.4. создание комфортной среды для духовного, нравственного и интеллектуального развития  подрастающего поколения.
	- развитие системы дополнительного образования детей; 


	Количество учащихся в ДМШ, ДХШ, ДШИ на 10000 учащихся 1-9 
классов (12%)
	
	Число учащихся
	12%
	12%
	12%
	12%
	12%


	Конечные индикаторы результативности Программы
	Обеспеченность учреждениями культуры на 1000 жителей городского округа (от 0,07 до 0,08 
единиц);

Доля учреждений сферы культуры, улучшивших материально-техническую базу к общему числу учреждений, предусмотренных Программой (75%)
Процент отремонтированных памятников к 
общему числу, предусмотренных по Программе (100%);
Доля работников, прошедших повышение квалификации к общему числу, предусмотренных по Программе на 2008 год (100%)
Доля выявленных жалоб и замечаний к общему количеству мероприятий

(не более 1%);
	расширение сети учреждений культуры - на 1 
единицу учреждений профессионального искусства;

улучшение материальной базы (приобретение музыкальных инструментов - 4 единицы, сценических костюмов - 49 комплектов, проведение ремонтных работ в ДМШ №1, приобретение специального оборудования для обеспечения жизнедеятельности учреждений культуры - 4 комплекта свето- и звукоусилительной аппаратуры,  кондиционер для хранения музейных фондов;  установка 9-ти ПК, замена 15-ти системных блоков, предоставление доступа к сети Интернет в 12 библиотеках-филиалах ЦБС; приобретение оборудования для студии звукозаписи в ДШИ «Этнос» (звукотехническая аппаратура - 1 комплект, 1 компьютер);

ремонт памятников культуры - 4 объекта;

решение кадровой проблемы: организация 
повышения квалификации работников - 5 человек, мастер-классов - 26 человек;

повышение качества предоставляемых услуг 
населению. Стабильно действующие клубные 
формирования – не менее 100.


