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ПОРЯДОК
УВЕДОМЛЕНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ (РАБОТОДАТЕЛЯ)
О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО ГОРОДСКОЙ ДУМЫ
ГОРОДА ЮЖНО-САХАЛИНСКА 
К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ


Раздел 1. Общие положения

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с требованиями части 5 статьи 9  Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и устанавливает процедуру уведомления муниципальными служащими Городской Думы города Южно-Сахалинска представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения к ним в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, а также регистрации таких уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений.
2. Муниципальные служащие Городской Думы города Южно-Сахалинска обязаны незамедлительно уведомлять представителя нанимателя (работодателя) - председателя Городской Думы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.
3. В соответствии со статьей 1 Федерального закона № 273-ФЗ понятие коррупция включает в себя:
1) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;
2) совершение деяний, указанных в подпункте 1 пункта 3 настоящего Порядка, от имени или в интересах юридического лица.
4. Муниципальный служащий, которому стало известно о факте обращения к иным муниципальным служащим Городской Думы в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений вправе уведомить об этом председателя Городской Думы в соответствии с настоящим  Порядком.
5. Невыполнение  муниципальным  служащим  обязанности,   предусмотренной частью 1 статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ                        «О противодействии коррупции», является правонарушением, влекущим его увольнение с  муниципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.



Раздел 2.  Процедура уведомления муниципальным служащим
представителя нанимателя

1. Уведомление о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) осуществляется в письменной форме, не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, на имя председателя Городской Думы. Образец уведомления установлен в приложении 1 к настоящему Порядку.
2. В случае обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений муниципального служащего, находящегося в командировке, в отпуске, вне места прохождения службы он обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя), не позднее трех рабочих дней с момента прибытия к месту прохождения службы.
3. В уведомлении указываются следующие сведения:
1) фамилия, имя, отчество муниципального служащего Городской Думы, подавшего уведомление, замещаемая должность, структурное подразделение;
2) все известные сведения о физическом лице (юридическом лице), склоняющем к коррупционному правонарушению;
3) описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия); 
4) подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить муниципальный служащий по просьбе обратившихся лиц;
5) способ (подкуп, угроза, обещание, обман и т.п.) и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление), а также информация об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения;
6) дата заполнения уведомления и собственноручная подпись.
4. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, а также иные документы, имеющие отношение к фактам, изложенным в уведомлении.

Раздел 3. Организация приема и регистрации уведомлений

1. Муниципальный служащий при обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений представляет письменное уведомление на имя председателя Городской Думы.  
2.  Ведет прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений, организует проверку сведений, содержащихся в уведомлении, а также обеспечивает конфиденциальность и сохранность сведений, полученных от муниципальных служащих в связи с уведомлением председателя Городской Думы должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупции и иных правонарушений.
3. Регистрация уведомления осуществляется в день его поступления в Журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащих Городской Думы к совершению коррупционных правонарушений (далее - Журнал регистрации уведомлений, Журнал). 
4. Журнал регистрации уведомлений ведется по форме согласно приложению  2 к настоящему Порядку. 
Листы Журнала должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью.
Записи производятся шариковой ручкой с пастой черного или синего цвета без сокращений. Исправления не допускаются. Ошибочные записи зачеркиваются так, чтобы ранее написанный текст четко читался.
5. Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления выдается муниципальному служащему на руки под роспись в Журнале. На копии уведомления, подлежащего передаче муниципальному служащему, ставится отметка «Уведомление зарегистрировано» с указанием даты и номера регистрации уведомления, фамилии, инициалов и должности лица, зарегистрировавшего данное уведомление.
В случае если уведомление поступило по почте, его копия направляется муниципальному служащему, по почте заказным письмом в течение трех рабочих дней.
6. Зарегистрированное уведомление в течение рабочего дня направляется председателю Городской Думы, который в течение трех рабочих дней принимает решение об организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении.
7. Отказ в принятии уведомления, недопустим.
8. Журнал регистрации уведомлений хранится в отделе кадрового обеспечения. По истечении 3 лет с момента регистрации последнего уведомления и передается в архив.

Раздел 4. Организация проверки содержащихся
в уведомлениях сведений

1. Организация проверки сведений о случаях обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным муниципальным служащим каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений осуществляется должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупции и иных правонарушений по письменному поручению председателя  Городской Думы путем направления уведомлений в органы прокуратуры Российской Федерации, Министерства внутренних дел Российской Федерации, находящиеся на территории городского округа «Город Южно-Сахалинск», а также Управление ФСБ России по Сахалинской области, путем проведения бесед с муниципальным служащим, подавшим уведомление, указанным в уведомлении, получения от муниципального служащего пояснений по сведениям, изложенным в уведомлении.
2. Уведомление с полученными от муниципального служащего сведениями и пояснениями направляется председателем Городской Думы в прокуратуру  и органы внутренних дел города Южно-Сахалинска не позднее 10 рабочих дней с даты его регистрации в Журнале.
3. По решению председателя Городской Думы уведомление может быть направлено одновременно во все перечисленные государственные органы, либо в отдельные (один) из них.










 
Приложение  1
                                                                                                         к Порядку уведомления
    представителя нанимателя
   (работодателя) о фактах
       обращения в целях склонения
  муниципального служащего      Городской Думы города Южно-Сахалинска к     совершению коррупционных правонарушений

Образец уведомления
представителя нанимателя (работодателя)
о фактах обращения в целях склонения 
муниципального служащего Городской Думы
  города Южно-Сахалинска к совершению 
коррупционных правонарушений

                                                                                         Председателю Городской  Думы
                                          _________________________________
                                                                                              (Ф.И.О.)
                                         от _________________________________
                                           (Ф.И.О. муниципального служащего,
                                         должность, структурное подразделение)


 1.  Уведомляю о факте обращения в целях склонения меня к коррупционному правонарушению (далее - склонение к правонарушению) со стороны
_____________________________________________________________________________
              (указывается Ф.И.О., должность, все известные сведения о физическом лице
                      (юридическом лице), склоняющем к правонарушению)
 2. ________________________________________________________________________
 (описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений                                            (дата, место, время, другие условия))
 3. ___________________________________________________________________________
подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить муниципальный служащий по просьбе обратившихся лиц

4. Склонение к правонарушению осуществлялось посредством
_____________________________________________________________________________
                        (способ склонения: подкуп, угроза, обещание, обман и т.д.)
5. Склонение к правонарушению производилось
___________________________________________________________________________
(обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и др.), а также информация об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения;

                           
_______________________________                         ___________________
   (дата заполнения уведомления)                                         (подпись)

 Приложение  2
                                                                                                          к Порядку уведомления
     представителя нанимателя
   (работодателя) о фактах
      обращения в целях склонения
  муниципального служащего      Городской Думы 
  города Южно-Сахалинска к     совершению коррупционных правонарушений





Журнал
регистрации уведомлений представителя
нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях
склонения муниципального служащего Городской Думы
 города Южно-Сахалинска к совершению коррупционных правонарушений



	 № 
п/п
	Ф.И.О.    
 муниципального 
  служащего,  
представившего
 уведомление
	Должность   
 муниципального 
  служащего,  
представившего
 уведомление
	Дата     
 поступления 
 уведомления 
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в получении 
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уведомления
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ГОРОДСКАЯ  ДУМА
ГОРОДА ЮЖНО-САХАЛИНСКА
ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА
	


  от «___»  ___________2014 г.                                                                                      № ______  

                                                                                                                                              
   РАСПОРЯЖЕНИЕ

Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Городской Думы города Южно-Сахалинска к совершению коррупционных правонарушений

В соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона  от 25.12.2008   № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей  5  Регламента  Городской  Думы города Южно-Сахалинска:
1. Утвердить  Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Городской Думы города Южно-Сахалинска к совершению коррупционных правонарушений  (прилагается).
2. Отделу кадрового обеспечения (Минина Л.В.) обеспечить ознакомление муниципальных служащих с настоящим распоряжением.
3.  Управлению   организационно - технического   обеспечения   (Дятлова М.Л.) обеспечить размещение настоящего распоряжения на официальном сайте Городской Думы города Южно-Сахалинска.
4. Признать утратившим силу распоряжение председателя городского Собрания города Южно-Сахалинска от 06.08.2012 № 262 «О Порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего городского Собрания города Южно-Сахалинска к совершению коррупционных правонарушений».
5.  Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.



Председатель Городской Думы                                                                                 С.В. Дмитриев
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ГОРОДСКАЯ ДУМА
ГОРОДА ЮЖНО-САХАЛИНСКА
ПЯТОГО СОЗЫВА
	


  от «___»  ___________2016 г.                                                                                     № _______  

    
 РАСПОРЯЖЕНИЕ

О внесении изменений в распоряжение  председателя Городской Думы города Южно-Сахалинска от 14.04.2014  №  92 «О порядке направления обращения и заявления в Городскую Думу города Южно-Сахалинска»

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ                              «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ              «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 5 Регламента Городской Думы города Южно-Сахалинска:
            1. Внести в распоряжение председателя Городской Думы города Южно-Сахалинска от 14.04.2014 №  92 «О порядке направления обращения в Городскую Думу города Южно-Сахалинска» следующие изменения:
            1) в преамбуле слова «от 25.10.2013 № 288» заменить словами «от 17.03.2016         № 74»;
            2) в пункте 1 Порядка направления в Городскую Думу города Южно-Сахалинска заявления муниципального служащего о невозможности по объективным причинам предоставить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей слова «от 04.07.2012       № 607/38-12-4» заменить словами «от 17.02.2016 № 381/22-16-5».
2.  Контроль за исполнением настоящего распоряжения  оставляю за собой.


 
Председатель Городской Думы                                                                             С.В. Дмитриев







Л.В. Минина
49-75-26
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