
   

 
ГОРОДСКАЯ ДУМА 

ГОРОДА ЮЖНО-САХАЛИНСКА 
 

№ 1070/51вн-22-6         Принято Городской Думой «07» декабря 2022 года 

РЕШЕНИЕ 
О внесении изменений в Положение о Контрольно-счетной палате города  
Южно-Сахалинска, утвержденное решением Городской Думы города  

Южно-Сахалинска от 24.11.2021 № 785/33-21-6 

В соответствии со статьями 119, 128 и 165 Трудового кодекса Российской Федерации, 
статьей 35 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 5, 12 и 20.1 
Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации 
и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации 
и муниципальных образований», статьей 26 Устава городского округа «Город  
Южно-Сахалинск»: 

1. Внести в Положение о Контрольно-счетной палате города Южно-Сахалинска, 
утвержденное решением Городской Думы города Южно-Сахалинска от 24.11.2021 
№ 785/33-21-6, следующие изменения: 

1) статью 4 дополнить частью 9 следующего содержания: 
«9. В Контрольно-счетной палате образуется коллегия Контрольно-счетной палаты, в 

состав которой входят председатель, заместитель председателя и аудиторы 
Контрольно-счетной палаты. 

Компетенция и порядок работы коллегии Контрольно-счетной палаты определяются 
регламентом Контрольно-счетной палаты.»; 

2) статью 5 изложить в следующей редакции: 
«Статья 5. Материальное и социальное обеспечение должностных лиц 

Контрольно-счетной палаты 

1. Должностным лицам Контрольно-счетной палаты гарантируются денежное 
содержание (вознаграждение), ежегодные оплачиваемые отпуска (основной 
и дополнительные), профессиональное развитие, в том числе получение дополнительного 
профессионального образования, а также другие меры материального и социального 
обеспечения, установленные для лиц, замещающих муниципальные должности 
и должности муниципальной службы городского округа «Город Южно-Сахалинск» (в том 
числе по медицинскому и санаторно-курортному обеспечению, бытовому, транспортному 
и иным видам обслуживания). 

2. Председателю, заместителю председателя и аудиторам Контрольно-счетной 
палаты предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности 
и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном 
трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы, а также отпуск 
без сохранения денежного содержания в порядке и случаях, установленных действующим 
законодательством.  

Ежегодный оплачиваемый отпуск председателя, заместителя председателя 
и аудиторов Контрольно-счетной палаты состоит из основного оплачиваемого отпуска 
и дополнительных оплачиваемых отпусков. 
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Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска определяется 
суммированием ежегодного основного и всех дополнительных ежегодных оплачиваемых 
отпусков. 

Председателю, заместителю председателя и аудиторам Контрольно-счетной палаты  
предоставляется: 

1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 35 календарных 
дней; 

2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск: 
а) за выслугу лет продолжительностью не более 10 календарных дней. 
Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу 

лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год замещения должностей, 
указанных в статье 25 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации». 

При исчислении стажа применяется порядок, установленный статьей 7 Закона 
Сахалинской области от 06.07.2007 № 78-ЗО «Об отдельных вопросах муниципальной 
службы в Сахалинской области»; 

б) за ненормированный рабочий день (в случае, если установлен ненормированный  
рабочий день) продолжительностью 3 календарных дня; 

в) в связи с работой в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, 
продолжительностью 16 календарных дней. 

3. Председателю, заместителю председателя, аудиторам Контрольно-счетной палаты 
гарантируются: 

1) обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и 
в связи с материнством в период замещения ими муниципальной должности или после его 
прекращения, но наступивших в связи с исполнением ими должностных обязанностей; 

2) возмещение расходов в связи со служебными командировками; 
3) право на пенсию за выслугу лет и ежемесячную доплату к государственной 

пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности в городском округе «Город  
Южно-Сахалинск» в соответствии с нормативными правовыми актами Городской Думы 
города Южно-Сахалинска.  

4. Меры по материальному и социальному обеспечению председателя, заместителя 
председателя, аудиторов, инспекторов и иных штатных работников аппарата              
Контрольно-счетной палаты устанавливаются решением Городской Думы в соответствии 
с Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации 
и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации 
и муниципальных образований», другими федеральными законами и законами 
Сахалинской области.»; 

3) статью 12 изложить в следующей редакции: 
«Статья 12. Планирование деятельности Контрольно-счетной палаты 

1. Контрольно-счетная палата осуществляет свою деятельность на основе годового 
плана работы, который разрабатывается и утверждается ею самостоятельно. 

Годовой план работы Контрольно-счетной палаты на следующий год утверждается 
председателем Контрольно-счетной палаты не позднее 30 декабря текущего года. 

Утвержденный план работы Контрольно-счетной палаты направляется в Городскую 
Думу и мэру города Южно-Сахалинска в порядке информирования. 

2. Планирование деятельности Контрольно-счетной палаты осуществляется с учетом 
результатов контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, а также с учетом 
поручений Городской Думы, предложений мэра города Южно-Сахалинска. 

Поручения Городской Думы и предложения мэра города Южно-Сахалинска 
рассматриваются коллегией Контрольно-счетной палаты. 
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Информация о результатах рассмотрения поручений Городской Думы и предложений 
мэра города Южно-Сахалинска направляется председателем Контрольно-счетной палаты 
в Городскую Думу и мэру города Южно-Сахалинска. 

3. Порядок включения в годовой план работы Контрольно-счетной палаты поручений 
Городской Думы и предложений мэра города Южно-Сахалинска устанавливается 
решением Городской Думы.». 

2. Вступает в силу со дня опубликования в газете «Южно-Сахалинск сегодня», 
за исключением пункта 2 части 1 настоящего решения, который распространяет свое 
действие на правоотношения, возникшие с 01.03.2022. 

Мэр 
города Южно-Сахалинска С.А.Надсадин 

от «13» _12_ 2022 г. 
 


