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РЕШЕНИЕ 

Городского собрания

городА южно-сахалинскА

	


№ 160/11-10-4
Принято городским Собранием «02» июня 2010 года

О внесении изменений в решение городского Собрания от 08.11.2007 № 869/39-07-3 «О денежном содержании выборных лиц органов местного самоуправления и муниципальных служащих городского округа «Город Южно-Сахалинск»
В соответствии со ст.ст. 35, 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ (в ред. от 05.04.2010) «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 26 Устава городского округа «Город Южно-Сахалинск»:

1. Внести в решение городского Собрания от 08.11.2007 № 869/39-07-3 «О денежном содержании выборных лиц органов местного самоуправления и муниципальных служащих городского округа «Город Южно-Сахалинск» следующие изменения:

1.1. Пункт 1.2. решения изложить в следующей редакции: 

«1.2. Должностные оклады и предельные нормативы дополнительных выплат мэру города, председателю и заместителю (заместителям) городского Собрания (Приложение 2).».

1.2. Пункт 1.3. из решения исключить.

1.3. Строку 5 из таблицы «Схемы должностных окладов выборных лиц и муниципальных служащих городского округа «Город Южно-Сахалинск» Приложения 1 к решению исключить.

1.4. Наименование Приложения 2 изложить в следующей редакции:
«Должностные оклады и предельные нормативы дополнительных выплат мэру города, председателю и заместителю (заместителям) председателя городского Собрания»;
1.5. Текст Приложения 2 изложить в следующей редакции:
«1. Должностные оклады мэру города и председателю городского Собрания устанавливаются в соответствии с Приложением 1 к настоящему решению.

2. Должностной оклад заместителю (заместителям) председателя городского Собрания устанавливается на 10% ниже должностного оклада председателя городского Собрания.

3. Ежемесячное денежное поощрение в размере не более 3,1 должностного оклада.

4. Ежеквартальное денежное поощрение в размере не более одного должностного оклада.

5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере не более двух должностных окладов в год. При неиспользовании ежегодного оплачиваемого отпуска в течение календарного года единовременная выплата выплачивается по окончании календарного года.

6. Ежемесячная материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда, в размере не более 1/12 должностного оклада.

7. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах, не превышающих установленные для государственных гражданских служащих Сахалинской области, в зависимости от степени секретности сведений, к которым имеется доступ.

8. Надбавка к должностному окладу за ученую степень в размере:

- 15 процентов должностного оклада за ученую степень кандидата наук;

- 25 процентов должностного оклада за ученую степень доктора наук.

Лицу, имеющему несколько ученых степеней, предусмотренных настоящим пунктом, надбавка выплачивается одна из них по его выбору.

9. Все дополнительные выплаты учитываются при исчислении среднего заработка в порядке, установленном действующим законодательством.».
1.6. Приложение №3 к решению исключить.

2. Вступает в силу после опубликования в газете «Южно-Сахалинск сегодня».
Мэр

города Южно-Сахалинска
А.И. Лобкин
от «____»_______________2010_ г
