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	Приложение 18 

к Порядку материально–технического и организационного обеспечения деятельности муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждений дополнительного образования детей спортивной направленности, муниципальных бюджетных учреждений молодежной политики и муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений спортивной направленности и молодежной политики»  




Норматив обеспеченности курсами повышения квалификации, прочими курсами, семинарами и другими видами обучения в натуральном показателе для учреждений молодежной политики (на одного работника)*
	Наименование
	Единица измерения
	Периодичность 

	
	
	

	Руководитель, заместитель руководителя, руководитель структурного подразделения (не менее 1 раза в год)
	курсы
	не реже 1 раза в 2 года 

	Ответственные за электрохозяйство
	курсы
	не реже 1 раза в год 

	Ответственные за противопожарную безопасность
	курсы
	не реже 1 раза в год

	Ответственные по охране труда
	курсы
	не реже 1 раза в 3 года

	Аттестация педагогов (подтверждение квалификационной категории)
	курсы
	1 раз в 5 лет

	Прочее обучение по направлению вышестоящих органов
	курсы
	по необходимости


Примечание:

*Норматив обеспеченности курсами повышения квалификации, прочими курсами, семинарами и другими видами обучения для работников муниципальных учреждений в натуральном показателе, который формируется на основании соответствующих порядков, правил и инструкций, приказов и вызовов.

