Приложение

к решению городского Собрания

города Южно-Сахалинска

от 18.04.2012  № 570/36-12-4

Характеристика

для представления к награждению Почетной грамотой

городского Собрания города Южно-Сахалинска

1. Фамилия, имя, отчество _____________________________________________________

2. Должность,  место  работы __________________________________________________

                                                         (указать  полное  наименование  организации, органа)

____________________________________________________________________________

3. Дата рождения ____________________________________________________________

4. Образование ______________________________________________________________

5. Ученая степень, ученое звание _______________________________________________

6. Какими государственными и ведомственными наградами награжден(а), дата, №

   приказа органа, учреждения, ведомства ________________________________________

   ___________________________________________________________________________

7. Общий стаж работы в городе Южно-Сахалинске _________________

Сведения в пунктах 1 - 7 соответствуют данным трудовой книжки

_____________________________________________     ___________   ________________

 (должность работника кадрового подразделения)                       (подпись)          (Ф.И.О.)

8. Характеристика, с указанием конкретных особых заслуг, представляемого к награждению: _____________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 Руководитель организации, органа

______________________________________________________     _____________________

                          (Ф.И.О.)                                                                                                (подпись)

М.П.   

«_____» __________________ г.                  

