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РЕШЕНИЕ

Городского собрания

городА южно-сахалинскА

	


№ 605/38-12-4
Принято городским Собранием «04» июля 2012 года
О внесении изменений в Положение о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Сахалинской области и работающих в организациях, финансируемых за счет средств бюджета городского округа «Город Южно-Сахалинск», утвержденное решением городского Собрания 
города Южно-Сахалинска от 25.05.2005 № 919/108-05-2

В соответствии со статьями 16, 35 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», на основании постановления администрации Сахалинской области от 28.03.2005 № 47-па «Об утверждении Положения о размерах, порядке и условиях предоставления компенсационных выплат лицам, проживающим в Сахалинской области и работающим в организациях, финансируемых из областного бюджета Сахалинской области», статьёй 26 Устава городского округа «Город Южно-Сахалинск»:
1. Внести в Положение о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Сахалинской области и работающих в организациях, финансируемых за счет средств бюджета городского округа «Город Южно-Сахалинск», утвержденное решением городского Собрания города Южно-Сахалинска от 25.05.2005 № 919/108-05-2, следующие изменения:

1.1. Пункт 9.1 изложить в следующей редакции:

«9.1. Работник и неработающие члены семьи работника имеют право на оплачиваемый один раз в два года за счет средств работодателя (организации, финансируемой из местного бюджета) проезд к месту использования отпуска в пределах территории Российской Федерации и обратно любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси).

К неработающим членам семьи работника относятся: 

- неработающий супруг (супруга), за исключением супругов-пенсионеров, которые являются получателями трудовых пенсий по старости или (и) инвалидности и которым компенсация проезда предусмотрена статьей 34 Закона Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1;

- несовершеннолетние дети, не достигшие 18 лет на момент выезда их к месту проведения отпуска.

Работник и неработающие члены семьи работника также имеют право на оплату стоимости провоза багажа сверх предусмотренной перевозчиком бесплатной нормы:

- при весовой норме провоза багажа - багаж весом до 30 кг;

- при норме по количеству мест багажа - 1 место багажа (весом до 32 кг, либо габаритом по сумме трех измерений до 203 см).».
1.2. Пункт 9.4 изложить в следующей редакции:

«9.4. Оплата стоимости проезда работника и членов его семьи к месту использования отпуска (отдыха) и обратно, а также провоза багажа за счет средств работодателя производится независимо от вида отпуска, времени и места использования отпуска на территории Российской Федерации.

Если работник и члены его семьи проводят время своего отпуска в нескольких местах отдыха, то ему возмещаются расходы по проезду только до одного избранного ими места, а также расходы по обратному проезду от того же места кратчайшим путем. При этом остановки в других населенных пунктах следования к конечному месту проведения отдыха (независимо от срока пребывания в населенных пунктах и количества остановок в разных населенных пунктах) не являются препятствием для оплаты проезда и не уменьшают ее общую стоимость.».
1.3. В пункте 9.7 абзац «- на железнодорожном транспорте - по тарифам купейного вагона скорого поезда;» после слов «скорого поезда» дополнить словами «либо скоростного поезда экономического класса».

1.4. Пункт 9.10 дополнить абзацем следующего содержания:

«В случае предоставления электронного проездного документа (билета), оформленного не на утвержденном бланке строгой отчетности, дополнительно к проездному документу должен быть представлен документ, подтверждающий оплату стоимости перевозки (чек, оформленный посредством контрольно-кассовой техники, заверенная выписка из автоматизированной информационной системы перевозок, справка, выданная перевозчиком либо лицом, действующим на основании договора с перевозчиком, иной документ, подтверждающий произведенную оплату перевозки, оформленный на утвержденном бланке строгой отчетности).».
1.5. Пункт 9.16 изложить в следующей редакции:

«9.16. За работниками организаций, финансируемых из местного бюджета, при реорганизации, а также уволенных по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством, и принятых на работу вновь в эту же организацию либо в другую организацию, финансируемую из местного бюджета, сохраняется право на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно при условии, если прием работника в организацию, финансируемую из местного бюджета, осуществляется не позднее одного рабочего дня следующего за днем увольнения данного работника.

Положения настоящего пункта применяются также в отношении лиц, избранных на должности мэра города Южно-Сахалинска и депутатов городского Собрания города   Южно-Сахалинска, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, в связи с прекращением их полномочий и избранием вновь на указанные должности на новый срок полномочий.».
1.6. Дополнить пунктом 9.17 следующего содержания:
«9.17. Финансирование расходов в течение текущего финансового года при реализации пункта 9.16 настоящего Положения осуществляется за счет перераспределения соответствующих бюджетных ассигнований главных распорядителей бюджетных средств.».
2. Вступает в силу после опубликования в газете «Южно-Сахалинск сегодня». Действие подпунктов 1.5. и 1.6. настоящего решения распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2012 года.
Мэр города Южно-Сахалинска
А.И.Лобкин

от «___»____________2012г.

